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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутреннем контроле

детскиЙ сад села Варк.гrед-Бодья АгрЫзскогО муниципального района Ресrryблики
Татарстан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработ.lllо в соответствии Федеральным законом от 29
декафЯ 2012 года Ns273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>,
ПисьмоМ министерСтва образоваЕия Российской Федерации кО содержzlнии и
правовоМ обеспечении должностного KoIrTpoJUI руководителей образовательньIх
rIреждений> от 7.02.200lr. J\ъ22-06-147, Уставом муниципttльного бюджетного
дошкольНого обраЗоватеJьнОго у1реждеЕия - детский сад села Варклед-Бодья
Агрызского муниципilJIьного рйона Республики Татарстан.

1.2. Внугренний контроJIь - главный источЕик информации и диагностики состояния
образовательного процесса ocIIoBHbIx результатов деятельности уIреждения. Под
внутренниМ контролеМ понимается проведение Iшенzlп,Iи администрации
уIрежденИя наб.тподений, обследований, осуществленньIх в порядке руководства и
koHTpoJuI в пределzlх своей компетенции за соблюдением работникап{и уIреждения
закоЕодаТельньD( и иньD( нормативНо-прtlвовьD( tlKToB рФ, рт, оргttнов улравлениrI
образовшrием, детского сада. Внугренний конц)оль сопровождается
инструктированием должностньD( лиц по вопросtlп,I конц)оJUl.

1.3. ПолоЖеЕие О внугренIIем контроле утверждается общим собранием коJIлектива,
имеющиМ прzlво вносить в него свои изменениJI и дополнения.

1.4. Щелью внуцреннего KoHTpoJuI явJuIется:

о СовершенствоваIIие уровня деятельЕости общеобразовательного )чреждения;

о Повьтшение мастерствапедzгогов;

о Уrгrrшение качества образовzlниrl в детском саду.

1.5. Задачи внутреннего конц)оJIя:

. ОСУщестВление KorrTpoJul над исполнением законодательства в области
образования;

. вьUIвление слуIаев нарушений и неисполнения зЕжоIIодательньD( и иньD(
нормативньD( пptlBoBbIx Ежтов и принятие мер по их пресечению;

ь



 анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

 анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогических работников; 

 инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в 

образовании норм и правил; 

 изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных 

и положительных тенденций в организации образовательного процесса и 

разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций 

и распространение педагогического опыта; 

 анализ результатов реализации приказов и распоряжений в детском саду; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе 

контроля. 

1.1. Функции внутреннего контроля: информационно-аналитическая; контрольно-

диагностическая; коррективно-регулятивная. 

1.2. Заведующая и (или) по его поручению  эксперты вправе осуществлять внутренний 

контроль результатов деятельности работников по вопросам: 

 соблюдение законодательства РФ в области образования; осуществления 

государственной политики в области образования; 

 использование финансовых и материальных средств в соответствии с 

нормативами и по назначению; 

 использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

 реализация утвержденных образовательных программ; 

 соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов учреждения; 

 другим вопросам в рамках компетенции заведующего. 

1.3. При оценке педагога в ходе внутреннего контроля учитывается: 

 качество воспитательно-образовательного процесса с детьми; 

 выполнение образовательных программ в полном объеме; 

 дифференцированный подход к детям в процессе обучения; 

 создание условий, обеспечивающих процесс развития, атмосферы 

положительного эмоционального микроклимата; 

 способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, 

контролю результатов педагогической деятельности; 

 умение скорректировать свою деятельность; 



 умение обобщать свой опыт; 

 умение составлять и реализовывать план своего развития. 

1.4. Методы контроля над деятельностью педагога: 

 анкетирование; 

 тестирование педагогов; 

 опрос родителей; 

 мониторинг развития детей; 

 наблюдение; 

 изучение документации; 

 беседа о педагогической деятельности; 

 результаты продуктивной деятельности детей. 

1.5. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и 

исключает нерациональное дублирование в организации проверок, и доводится до 

членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

1.6. Правила внутреннего контроля: 

 контроль осуществляет заведующий или по его поручению специалисты 

учреждения; 

 заведующая издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает 

срок предоставления итоговых материалов, план-задание; 

 план-задание устанавливает вопросы конкретной проверки и должен 

обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов 

контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам 

деятельности группы или работника; 

 продолжительность тематических проверок не должна превышать 5-10 дней с 

посещением не более 5 занятий и других мероприятий; 

 эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать 

документацию, относящуюся к вопросу контроля; 

 при обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской 

Федерации в области образования, о них сообщается заведующему; 

 обследование детей проводится только в необходимых случаях по 

согласованию с психологической и методической службой; 

 при проведении планового контроля не требуется дополнительного 

предупреждения сотрудника, если в месячном плане указаны сроки контроля; 



 в экстренных случаях заведующий может наблюдать работу без 

предварительного предупреждения; 

 при проведении оперативных проверок педагогический работник 

предупреждается не менее чем за 1 день до посещения; 

 в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем 

за 1 день до посещения (экстренным случаем считается письменная жалоба на 

нарушения прав ребенка, законодательства об образовании). 

1.7. Основания для внутреннего контроля: 

 заявление педагогического работника на аттестацию; 

 плановый контроль; 

 проверка состояния дел для подготовки управленческого решения; 

 обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 

образования. 

1.8. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической справки, 

справки о результатах контроля. Итоговый материал должен содержать 

констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о 

результатах доводится до работников учреждения в течение 7 дней с момента 

завершения проверки. 

Педагогические работники после ознакомления с результатами контроля должны 

поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они 

поставлены в известность о результатах контроля. При этом они вправе сделать запись 

в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по 

отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию детского сада 

или вышестоящие органы управления образованием. 

По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач и с 

учетом реального положения дел: 

 проводятся педагогический совет, производственные совещания; 

 сделанные замечания и предложения фиксируются в документации, согласно 

номенклатуре дел; 

 результаты контроля могут учитываться при проведении аттестации 

педагогических работников, но не являются основанием для заключения 

экспертной группы. 

1.9. Заведующая по результатам внутреннего контроля принимает следующие 

решения: 

 об издании соответствующего приказа; 

 об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным 

органом; 



 о проведении повторного контроля с привлечением определенных 

специалистов; 

 о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 

 о поощрении работников; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

1.10. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а 

также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в 

установленном порядке и в установленные сроки. 

2. Формы контроля 

2.1.Тематический контроль 

 

2.1. 1.Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности. 

2.1.2.Тематический контроль направлен не только на изучение фактического 

состояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практику 

обучения новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

2.1.3.Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития 

учреждения, анализом работы учреждения по итогам учебного года. 

2.1.4.Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, 

сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы 

учреждения. 

2.1.5.В ходе тематического контроля: 

 проводят тематические исследования (анкетирование, тестирование); 

 осуществляется анализ практической деятельности педагога, документации. 

2.1.6.Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или 

справки. 

2.1.7. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля 

на педагогическом совете. 

2.1.8.По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на 

совершенствование образовательного процесса. 

2.1.9. Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформлены 

одним документом. 

 

2.2. Оперативный  контроль 

2.2.1. Оперативный контроль осуществляется с целью профилактики и немедленного 

устранения недостатков в работе Учреждения, а также в случае поступления от 

родителей (законных представителей) о нарушении прав их законных интересов. 



2.2.2.Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в соответствии 

с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает 

нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов коллектива 

в начале учебного года. 

2.2.3. Оперативный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, 

обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного 

процесса для эффективного решения задач управления качеством образования 

(результаты образовательной деятельности, состояния здоровья воспитанников, 

выполнения питания, выполнения режимных процессов, исполнительная дисциплина, 

методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.) 

3. Освобождение от контроля 

3.1. Педагогические работники могут быть освобождены от контроля деятельности на 

определенный срок по решению Педагогического совета, который закрепляется приказом 

заведующего. 

3.2. Ходатайство об освобождения работника от контроля может исходить от самого 

работника, Педагогического совета, администрации Учреждения. 

3.3. Педагогический работник, освобожденный от контроля, выполняет свои служебные 

обязанности на полном «самоконтроле» , частичном самоконтроле. 

3.4. Условиями перевода работника в режим самоконтроля могут быть: 

- присвоения высшей квалификационной категории; 

- высокий уровень развития и воспитания детей (не менее 2/3 воспитанников показывают 

высокий уровень знаний). 
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